
Klassenelternsprechervollversammlung

am 28.Mai 2026



Klassenelternsprechervollversammlung

Themen

1. Allgemeine Entwicklung

2. Schulentwicklung und pädagogische Arbeit

3. Personalsituation



1. Allgemeine Entwicklung

•   aktuelles Schuljahr: 1058 Schülerinnen und Schüler 

• steigende Schülerzahlentwicklung

• Für das kommende Schuljahr werden 6 neue 5. Klassen mit 165 Schülerinnen und Schülern 

gebildet

• Im Bereich der Unterrichtsentwicklung sind für das kommende Schuljahr folgende Erweiterungen 

vorgesehen:

• Einführung des Faches Philosophie als zusätzlicher Grundkurs in der Jahrgangsstufe 11

• Einrichtung eines LRS-Förderkurses für die Jahrgangsstufen 5 und 6



2. Schulentwicklung und pädagogische Arbeit

•   im nächsten Schuljahr sind zwei pädagogische Studientage geplant:

• Themen: 

• 1. Leitbildentwicklung der Schule und sich daraus ergebende Entwicklungsfelder

• 2. Kompetenter und verantwortungsvoller Einsatz von KI im Unterricht

• Einrichtung einer Steuergruppe

• Einführung einer Würdigungsfeier

• technische Entwicklung: Erweiterung der Ausstattung der Informatikräume aufgrund der 

vorzeitigen Einführung des Pflichtfachs Informatik



3. Personalsituation

•   93 Lehrkräfte unterrichten am WHG (davon 9 PES-Kräfte, 5 Referendarinnen und Referendare)

• Langfristige Personalausfälle: 

• eine Lehrkraft war durchgehend langzeiterkrankt

• eine weitere Lehrkraft befindet sich nach gescheiterter Wiedereingliederung erneut im 

langfristigen Krankenstand

• Seit März befinden sich zusätzlich zwei weitere Lehrkräfte im längeren Krankenstand. Die 

Prognose hinsichtlich einer Rückkehr im kommenden Schuljahr ist derzeit noch offen.

• Darüber hinaus hat eine Lehrkraft ihre Unterrichtsverpflichtung aus gesundheitlichen Gründen 

reduziert. Eine weitere Lehrkraft befindet sich aktuell in einem 

Wiedereingliederungsverfahren.(116) 

• zwei Lehrkräfte befanden sich in Elternzeit

Zur Sicherstellung der Unterrichtsversorgung bestehen neben den PES-Verträgen derzeit zwei 

KAPOVAZ-Verträge zur Abdeckung von Vertretungsstunden:



3. Personalsituation

Pensionierungen:

• Eine Lehrkraft tritt in die Passivphase der Altersteilzeit

• Eine Lehrkraft tritt aus gesundheitlichen Gründen in den vorzeitigen Ruhestand ein.

Versetzungen und Abordnungen:

• Eine Lehrkraft wird an das Leininger-Gymnasium Grünstadt versetzt

• Eine weitere Lehrkraft wechselt an das Käthe-Kollwitz-Gymnasium Neustadt

Rückkehr aus Elternzeit:

• Eine Lehrkraft kehrt im Januar aus der Elternzeit zurück

Neueinstellung:

• Bisher wurde dem WHG eine neue Planstelle zugewiesen

Vakanz:

• Leitung der Orientierungsstufe
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